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Uppforandekoden som
stod for vart arbete

Denna uppférandekod ar avsedd for oss anstallda vid
Forststyrelsen, oberoende av vilken uppgift vi har eller var

i Finland vi arbetar. Den fungerar som vart gemensamma
rattesndre och berattar om vara rattigheter och skyldigheter
bade pa arbetsplatsen och i férhallande till kunder,
leverantdrer och andra intressentgrupper.

Uppforandekoden ar inte bara en samling regler, utan den
stoder oss i vara val i vardagen och hjalper oss att agera
ansvarsfullt och konsekvent. Med hjalp av uppférandekoden
skapar vi fortroende och sakerstaller att var verksamhet ar i
linje med Forststyrelsens varderingar och mal.

Denna uppférandekod grundar sig pa var strategi Vi
beframjar morgondagen samt pa vara varderingar: gladje,
hallbarhet, samarbete och resultat. Dessa varderingar syns
i hur vi behandlar varandra, hur vi betjanar vara kunder och
hur vi utvecklar var verksamhet tillsammans.

Juha S. Niemelj,
Forststyrelsens generaldirektor

Vad ar Forststyrelsen?

Vi beframjar morgondagen

Vart tillviagagangssatt

1. Samhallsansvar och kravenlighet som
grund for var verksamhet

2. Vi sorjer for miljdansvaret och en hallbar
anvandning av den egendom vi forvaltar.............

3. Vi utnyttjar information effektivt.....ee

4. Vi respekterar de manskliga rattigheterna
och likabehandlingen

5. Vi skapar ett gott arbetsklimat och
respekterar varandras arbete

6. Vart samarbete och var avtalsverksamhet
ar ansvarsfulla

7. Vi tillater inte mutor eller korruption
och vi agerar inte javigt

Oppenhet och anmilan av farhagor
som stod for att agera ratt .......................

Hantering av anmalda farhagor samt fortsatta
atgarder
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Vad ar
Forststyrelsen?

Forststyrelsen bedriver
affarsverksamhet inom
sina verksamhetsomraden
och skoter de offentliga
forvaltningsuppgifter som
alagts organisationen.

Forststyrelsens uppgift ar att utnyttja, varda och
skydda statens mark- och vattenegendom som
ar i Forststyrelsens besittning samt att producera
total nytta for samhallet genom att samordna
miljévarden samt ett mangsidigt och hallbart
nyttjande av naturresurserna. Forststyrelsen ska
bedriva en resultatrik verksamhet. Darfor styr

en 6kning av lbnsamheten och produktiviteten
utvecklingen av var verksamhet.

Forststyrelsen ar ett statligt affarsverk och
Forststyrelsekoncernen lyder under bade jord-
och skogsbruksministeriet och miljoministeriet.
Forststyrelsen ar den enda av sitt slag och

vara mangsidiga uppgifter regleras i lagen och
forordningen om Forststyrelsen samt i den
lagstiftning som berdr vara verksamhetsomraden.
Vi foljer foretagsekonomiska principer i var

Uppférandekoden
som en del av
ledningssystemet

Uppférandekoden utgdr grunden for var
ansvarsfulla och kravenliga verksamhet.
Samhallsansvaret och kravenligheten har
ocksa integrerats i Forststyrelsens strategi,
varumarke, mal och verksamhetsplaner.
Syftet med uppférandekoden ar att
gora Forststyrelsens varderingar tydliga
och genuint hjalpa oss anstallda vid
Forststyrelsen att handla ratt.

verksamhet. Var verksamhet och vara mal styrs av

de agarpolitiska riktlinjerna och de av riksdagen
godkanda servicemalen och de andra malen for
verksamheten. Dessutom foljer vi statsforvaltningens
anvisningar, principbeslut och rekommendationer om
god forvaltningssed.

God férvaltningssed definierar var beslutsstruktur
och beslutspraxis samt vart férhallande till
intressentgrupperna. Var strategi, vara varderingar och
var uppférandekod tillampas enhetligt genom hela
vart ledningssystem.

Forststyrelsens ledningssystem

Riksdagen & statsradet

Forststyrelsens centrala servicemal och 6vriga mal for verksamheten

Jord- och skogsbruksministeriet & miljoministeriet

Preciserade service- och verksamhetsmal, resultat- och intaktsféringsmal

Lag och férordning
om Forststyrelsen

amjar
morgondagen

Strategin Vi befr

Forststyrelsekoncernen

ansvarsomraden - koncernenheter — dotterbolag

Forststyrelsens styrelse

Arbetsordning Politikprogram

Generaldirektor och ledningsgrupp
Operativt ledningssystem

Koncernanvisningar

Sakerstillande av kravenligheten

Arbetsbeskrivningar

Forststyrelsens agarpolitiska
riktlinjer
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Vi beframjar morgondagen

Vara varderingar

Hallbarhet

Gladje ar mer an en tillfillig kdnsla - Vi agerar pa ett hallbart satt i vart Samarbete dr kdrnan i var Resultat uppkommer genom vart

det dr en attityd och ett sitt att agera. dagliga arbete samt viarnar om verksamhet. ansvarsfulla och hillbara sitt att
naturens viarde och vara gemensamma agera.

Vi hittar gladje och mening i vara dagliga
uppgifter och méten.

Vart arbete har betydelse for saval
naturen som samhallet — for varldens
lyckligaste manniskor!

Gladje skapar en atmosfar dar alla kan
kanna sig uppskattade och motiverade.
Gladjen hjalper oss att se utmaningarna
som mojligheter och uppmuntrar oss att
prova pa nya saker.

tillgangar.
Vi utvecklar valfarden, kompetensen och
sakerheten genom odling och skydd..

Vi utnyttjar den senaste informationen,
tekniken och den respons vi fatt.

Vi framjar innovationer och férnyelse

som en del av den hallbara utvecklingen.

Vi férbinder oss till
generationsdverskridande larande och
kontinuerlig forbattring.

Vi lyssnar pa varandra, vara

kunder, samarbetspartner och
intressentgrupper.

Vi delar information och fattar beslut
tillsammans, genom att samordna.
Var verksamhet grundar sig pa
fortroende, 6ppenhet och arlighet.
Vi utvecklar var verksamhet pa ett
kundorienterat satt i samarbete med
andra.

Vi agerar sa att vart arbete utgor
grunden for samhallelig acceptans.

Vi stravar efter kontinuerlig forbattring
och maluppfyllelse.

Vart resultat syns som
genomslagskraft, astadkommande
och ekonomisk tillvaxt.

Vi framjar bade vara anstalldas
valbefinnande och starkandet av
naturen.

Vart syfte: Utveckla naturens varde och vara gemensamma tillgangar pa ett ansvarsfullt satt éver generationer.

~ Forststyrelsens uppforandekod



Vart tillvagagangssatt

1 Samhallsansvar och kravenlighet som

grund for var verksamhet

Vi agerar kravenligt i all var verksamhet, inklusive
vart beslutsfattande och vara processer.
Kravenlighet innebar att alla lagar, férbindelser,
regler och principer som berér Forststyrelsen foljs.
| frdga om Forststyrelsens kravenlighet ligger fokus
pa framférhallning och ingripande pa férhand.
Genom att aktivt sorja for kravenligheten styr vi var
egen och vara partners verksamhet samt gor var
verksamhet mer tillforlitlig.

Var verksamhet grundar sig pa miljovarden och
samhallsansvar. Vi har férbundit oss till Férenta
nationernas (FN) mal for hallbar utveckling
(Agenda 2030) och FN:s allméanna forklaring om
de manskliga rattigheterna. | var verksamhet
foljer vi FN:s vagledande principer for féretag och
manskliga rattigheter (UNGP) samt processen for
tillborlig aktsamhet som grundar sig pa OECD:s
riktlinjer for multinationella féretag.

Vi har férbundit oss att kontinuerligt forbattra
miljofrdgorna och framja ett hallbart

nyttjande av miljon. Vi féljer kriterierna i
skogscertifieringssystemet PEFC som sakerstaller
att var verksamhet stéder hallbar skotsel

och anvandning av skogarna

samt ansvarsfull upphandling

av ravaror. Dessutom

hjalper miljésystemet

ISO 14001 oss att

hantera och minska Samhéllsansvar

miljdkonsekvenserna i . . .
For oss innebar samhallsansvar

malmedvetet samarbete och utveckling
fér en mer ansvarsfull, hallbar, jamstalld
och likvardig framtid. Vi samordnar
de ekologiska, kulturella, sociala
och ekonomiska behoven i statens
mark- och vattenomraden. Vi beaktar

av var verksamhet.

konsekvenserna av var verksamhet
overallt dit de stracker sig.

o Forststyrelsens uppforandekod
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vi forvaltar

Vi skéter, anvander och skyddar all statlig mark-
och vattenegendom som vi har ansvaret for pa

ett ansvarsfullt och hallbart satt. Miljofragorna

ar en del av den dagliga verksamheten for alla
anstallda vid Forststyrelsen. Vi arbetar systematiskt
for att skydda miljéon och framja en hallbar
anvandning av naturresurserna. Vi forbinder oss
attiall vdr verksamhet beakta stavjandet av
klimatférandringen och anpassningen till den.

Vi tryggar naturvardena, vilt- och fiskbestandens
livskraft samt bevarandet av kulturarvet i statens
mark- och vattenomraden. Vart mal ar att trygga
och starka den biologiska mangfalden i statens
omraden. Vi restaurerar och vardar livsmiljoer
samt utvecklar det ekologiska natverket och
vidtar atgarder for artskyddet. Vi samordnar dessa
mal med Forststyrelsens affarsverksamheter och
andra naringar, anvandningen for rekreation samt
jakten och fisket pd statens marker. Vi skapar
forutsattningar for lokala aktdrer och 6kar pa sa
satt regionernas livskraft och valfard.

Vi sorjer for miljéansvaret och en
hallbar anvdandning av den egendom

Vi beddmer regelbundet vilka vasentliga
konsekvenser var verksamhet har for klimatet
och miljén. Vart mal ar att forebygga, lindra och
korrigera de negativa konsekvenserna av var
verksamhet samt starka dess positiva inverkan.
Vi identifierar och hanterar ocksa klimat- och
miljoriskerna i anslutning till var verksamhet. Vi
forutsatter att aven vara avtalspartner

framjar dessa tillvagagangssatt i sin

egen verksamhet.

Vi sorjer for underhallet av
och sakerheten for den
egendom vi forvaltar Exempel pa positiva och
negativa miljokonsekvenser

av var verksamhet

samt skyddar den mot
skador, olyckor och
brottslig verksamhet.
Var verksamhet har en positiv inverkan
pa starkandet av den biologiska
mangfalden genom restaurerings-
och naturvardsarbeten. De negativa
konsekvenserna av var verksamhet
ar vaxthusgasutslapp som orsakas till
exempel av maskinarbeten i terrangen.



Vi utnyttjar

information effektivt

Vi forstar vardet av hogkvalitativ information och
bygger systematiskt upp vart informationskapital for
det gemensamma basta. Vi fattar vara beslut utifran
information for att 6ka effektiviteten i vart arbete.
Vi valkomnar nya satt att anvanda informationen

i utvecklingen av var verksamhet, och férsék med
nya anvandningsformer ar valkomna hos oss. Innan
vi inleder en ny typ av informationshantering
sakerstaller vi att behandlingen uppfyller kraven pa
informationshantering och dataskydd.

Vi arbetar systematiskt, transparent och med
gemensamma begrepp for att utveckla och forvalta
Forststyrelsens informationsegendom, pa sa satt
att de som har ratt till uppgifterna kan anvanda
informationen pa ett mangsidigt satt. Vi sakerstaller
att uppgifterna ar 6ppna och anvandbara. Vi ser

till att uppgifterna klassificeras och behandlas pa
ett sakert satt for att forhindra datalackage och
missbruk. Vi behandlar alla uppgifter i enlighet
med kraven och sakerstaller att sekretessbelagda
uppgifter skyddas pa behorigt satt.

Vi har en malmedveten installning till
informationshantering, informationssakerhet

och dataskydd. Vi foljer utvecklingen av
verksamhetsmiljon i anslutning till dessa och satsar

pa kontinuerlig forbattring av kompetensen och
verksamheten. Vi beddmer riskerna i anslutning
till den information och informationshantering
som vi ansvarar for och genomfér ndédvandiga
hanteringsatgarder.

Utover vara egna uppgifter behandlar vi vara
kunders och intressentgruppers uppgifter endast
enligt 6verenskommelse och med iakttagande
av integritetsskyddet. | all var verksamhet
respekterar vi Forststyrelsens och tredje parters
foretagshemligheter och immateriella rattigheter.

Som anstilld vid
Forststyrelsen gor jag sa har

1. Jag ser till att de uppgifter jag anvander
och ansvarar for ar tillférlitliga och
aktuella samt att de ar tillgéngliga for
dem som har ratt till dem.

2. Jagtar ansvar for att information som
ingar i arendehanteringssystemet har
sparats enligt anvisningarna.

3. Jaganvander endast datasakra
datakommunikationsférbindelser.
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Vid Forststyrelsen dr de manskliga rattigheterna
en del av samhallsansvaret och kravenligheten.

Vi respekterar de manskliga rattigheterna och

de grundlaggande fri- och rittigheterna och

har férbundit oss att framja tillgodoseendet av
de manskliga rattigheterna. Vi stravar efter att
sakerstalla en rattvis och jamlik verksamhet och
behandling av var personal samt vara kunder,
samarbetspartner och intressentgrupper. Vi agerar
rattvist och jamlikt mot alla. Vi godkanner inte
diskriminering pa grund av alder, kdn, etnisk eller
nationell bakgrund, sprak, dvertygelse, religion,
asikt, funktionsnedsattning, halsotillstand, sexuell
laggning eller ndgon annan egenskap som galler
den enskilde som person. Vi férutsatter att vara
avtalspartner inte deltar i krankningar av de
manskliga rattigheterna. Vi stdder avskaffandet
av alla former av modernt slaveri, inklusive
tvangsarbete och barnarbete, och stravar aktivt
efter att dtgarda dessa risker i var verksamhet och
vara vardekedjor.

Vi bedémer konsekvenserna av var dagliga
verksamhet fér manniskor och stravar efter att
sakerstalla att var verksamhet inte orsakar skadliga
konsekvenser eller bidrar till att de uppstar
genom vara avtalsférhallanden. Om vi inte helt

Vi respekterar de manskliga

rattigheterna och likabehandling

Likabehandling dr en
grundlaggande fri- och
rattighet och en mansklig
rattighet och innebar att alla
manniskor ar likvardiga oavsett
deras personliga egenskaper.

kan undvika att vi blir delaktiga i uppkomsten av
skadliga konsekvenser agerar vi i enlighet med en
lamplig aktsamhetsprocess: vi lindrar effekterna,
forhindrar att de upprepas och vid behov
korrigerar de skador som orsakats.

Samer
Viidentifierar intressentgruppernai Forststyrelsen forvaltar mer an 90 procent
var verksamhet samt deras mal och
behov i fraga om anvandningen av
statens mark- och vattenomraden.

av mark- och vattenarealen i samernas
hembygdsomrade. Forststyrelsen
samordnar skdtseln, anvandningen
och skyddet av de naturresurser som
organisationen forvaltar pa detta omrade

Vi for en dialog med vara
intressentgrupper och beaktar
deras synpunkter i planeringen och sd att forutsattningarna for utévande

genomférandet av var verksamhet. av samekulturen tryggas. Forststyrelsen

For oss ar det viktigt att fortjana féorhandlar med sametinget om alla

intressentgruppernas fértroende viktiga fragor som galler anvandningen

genom att framgangsrikt hantera
samordning och samarbete.

av mark- och naturresurser i samernas
hembygdsomrade.

Reindeer husbandry

| norra Finland ar renskdtseln en
traditionell naring som skyddas av
renskotsellagen. Renar far beta fritt
inom renskoétselomradet, som utdver
landskapet Lappland aven omfattar
delar av Norra Osterbotten och
Kajanaland. Enligt renskoétsellagen ska
Forststyrelsen alltid férhandla med
foretradare for det berérda renbeteslaget
nar man planerar atgarder som galler
statens marker och vasentligt inverkar pa
renskotseln.



Vi skapar ett gott
arbetsklimat

och respekterar
varandras arbete

Forststyrelsens framgang grundar sig pa manniskor — vi
lyckas tillsammans. Var verksamhetskultur uppstar ur
varje anstallds verksamhet vid Forststyrelsen. Vi bygger
medvetet upp gemenskap, stédder varandra samt skapar
och uppratthaller en god stamning pa arbetsplatsen,

dar var och en kan vara sig sjalv. Pa vara arbetsplatser
accepteras inget otillborligt beteende och man ingriper
alltid nar sadant upptacks. Vi har alla ratt till bra ledarskap
och konstruktiv respons, och vi ar dmsesidigt skyldiga att
visa sociala fardigheter pa arbetsplatsen och respektera
varandra.

Forststyrelsen ser till att vi har en kompetent och
fungerande arbetsgemenskap och att personalen
uppratthaller sin arbetsformaga. Vi anstallda

vid Forststyrelsen utbildar oss regelbundet for

att uppratthalla var yrkeskunskap och dela vart
kunnande med varandra. | vart arbete vardesatter vi
samarbetsférmaga och bygger upp en interaktionskultur
dar vi uppskattar varandra. Vart dagliga arbete och

beslutsfattande styrs av Forststyrelsens varderingar: gladje,

hallbarhet, samarbete och resultat. Vi framjar en dppen
och inkluderande diskussionskultur och uppmuntrar till
Oppenhet for att utveckla var verksamhet.

o Forststyrelsens uppforandekod



Vart samarbete
och var

avtalsverksamhet
ar ansvarsfulla

Vi ar en ansvarsfull aktor och agerar pa ett tillforlitligt
och 6ppet satt. Genom 6ppenhet férhindrar vi att
missférstand om syftet med var verksamhet uppkommer.
| beslutsfattandet och all behandling av arenden handlar
vi i enlighet med de skyldigheter som Forststyrelsen
omfattas av och med tanke pa Forststyrelsens
Overgripande intresse.

Var avtalsverksamhet grundar sig pa gemensamma
tillvagagangssatt som alla anstallda vid Forststyrelsen
foljer. Vi respekterar kraven pa rattvis konkurrens och
gor vara upphandlingar enligt jamlika, transparenta och
ansvarsfulla kriterier. Vi deltar endast i transaktioner dar
vi inte misstanker penningtvatt, finansiering av terrorism
eller annan motsvarande lagstridig verksamhet.

Vi forutsatter att vara avtalspartner foljer principerna
i denna uppférandekod. Innan samarbete inleds gor
vi noggranna bakgrundsutredningar, bland annat
sakerstaller och foljer vi upp att vara avtalspartner
inte omfattas av sanktioner. Dessutom foljer vi i storre
utstrackning vara avtalspartners tillvagagangssatt och
ingriper i eventuella dvertradelser.



Vi tillater inte mutor eller korruption

och vi agerar inte javigt

Forststyrelsen har nolltolerans betraffande alla

slags mutor och korruption. Med korruption avses
missbruk av inflytande i syfte att uppna orattmatiga
intressen. Vi accepterar inte att ogrundade férmaner
ges eller tas emot, att man agerar javigt eller
favoriserar nagon Verksamhet som kan anses vara
etiskt klandervard ar férbjuden: ndar man bedémer
om verksamheten ar godtagbar ska uppmarksamhet
fastas vid hur verksamheten uppfattas utifran.

Vi identifierar korrupta tillvagagangssatt och
tillvagagangssatt som kan uppfattas som korrupta.
Nar vi upptacker potentiell korruption férhindrar vi
uppkomsten av den och anmaler den i enlighet med
denna uppférandekod.

Vi godkanner endast sedvanlig, skalig gastfrihet

och gava i anslutning till Forststyrelsens
verksamhet. Inom ramen for vara anvisningar ar

det mojligt att ge produktdonationer och stoédja
intressentgrupper fran fall till fall. Under inga som
helst omstandigheter ar det tillatet att erbjuda eller
ta emot pengar eller presentkort.

Som anstallda vid Forststyrelsen deltar vi inte i
behandlingen av ett drende dar vi ar javiga. En
person ar javig nar hen star i ett sadant forhallande
till det arende som behandlas eller till andra som
har samband med det att opartiskheten aventyras.

En person far inte i sitt arbete delta i behandlingen
av arenden av vilka hen kan férvanta sig ekonomisk
eller nagon annan fordel for sig sjalv, sina narstaende
eller en sammanslutning som hen sjalv eller hens
narstaende representerar pa ett satt som aventyrar
personens opartiskhet. Vart agerande som anstallda
vid Forststyrelsen tal att beddmas av tredje parter.

Nar vi skoter bisysslor eller fértroendeuppdrag ska
vi undvika situationer dar vi ar tvungna att behandla
eller ta stallning till fragor som galler Forststyrelsens
intressen eller skyldigheter. | all var verksamhet
beaktar vi ocksa forbudet mot konkurrerande
verksamhet samt lojalitets- och sekretessplikterna.

Som anstalld vid
Forststyrelsen gor jag sa har

Kampen mot korruption r allas vart ansvar.
Jag varken betalar, erbjuder, begar, kraver
eller tar emot en muta eller ndgon annan
oberattigad fordel som paverkar en objektiv
och opartisk skdtsel av mina uppgifter. Jag
tillrader, uppmanar, lockar eller anvisar inte
heller nagon att direkt eller indirekt ta eller
ge mutor.



C")ppenhet och anmalan
av farhagor som stod for

att agera ratt

Vid Forststyrelsen informerar vi 6ppet om var
verksamhet och verksamhetens inverkan pa
samhallet och miljon. Vi haller aktivt kontakt
med vara intressentgrupper och vill fraimja en
oppen dialog och lara av andra aven nar det finns

meningsskiljaktigheter.

Vivarnar om en 6ppen, respektfull och
konstruktiv diskussionskultur. Vi vardesatter olika
synvinklar och tar de farhdgor som framfors pa
allvar. Varje anstalld vid Forststyrelsen har ratt
och ansvar att féra fram observationer, farhagor
och nya synpunkter. En 6ppen dialog ar grunden
for var gemensamma utveckling.

Vi tror att en konstruktiv utmaning av varandra
framjar larandet, uppnadendet av malen och en
hallbar framtid. Samtidigt som vi fokuserar pa
vara egna uppgifter beaktar vi hur var verksamhet
paverkar andra anstallda, enheter och

ansvarsomraden. Genom samordning sakerstaller
vi att hela Forststyrelsens mal uppnas.

Forststyrelsen uppratthaller en fértroendefull
och trygg atmosfar. Vi vill att man ska kunna
diskutera alla farhagor. Varje anstalld vid
Forststyrelsen har ratt och skyldighet att

fora fram observationer om verksamhet som
strider mot var uppférandekod eller andra
missforhallanden nar sddana misstankar vacks.
Det ar viktigt att man kan ingripa i eventuella
problem i ett tidigt skede.

Som anstalld vid

Forststyrelsen gor jag sa har
1.

Jag ar medveten om mitt ansvar

att anmaéla: Om jag marker eller
misstanker att var verksamhet

inte motsvarar Forststyrelsens
uppférandekod, valjer jag att modigt
anmala saken vidare.

Jag anmiler mina observationer:

+ till min egen chef

- till personalférvaltningens
kontaktperson

+ via var anmalningskanal

Jag agerar i enlighet med vara
gemensamma varderingar

Jag framjar 6ppenhet, ansvarsfullhet
och fértroende pa var arbetsplats.

Forststyrelsens
anmalningskanal

Det finns ingen tréskel fér anmalan; ingen
misstanke ar for liten eller for stor. Var
anmalningskanal kan anvandas med lag
troskel och anmilan kan géras anonymt. Alla
anmalningar behandlas konfidentiellt och i
enlighet med lagen om skydd fér personer som

rapporterar om Svertradelser (visselblasarlagen).

Anmadlan kan goras av vem som helst,
aven utanfor Forststyrelsen
» Ga till anmalningskanalen har

Hantering av anmilda farhagor
samt fortsatta atgarder

Vid Forststyrelsen undersdks alla anmalda
misstankar om missbruk omsorgsfullt, opartiskt
och konfidentiellt utan obefogat dréjsmal. Om
utredningen visar att farhagorna ar motiverade
vidtas lampliga korrigerande atgarder, inklusive
eventuella paféljder.

Alla anmalningar tas pa allvar och behandlas

i enlighet med visselblasarlagen. Anmalarens
stallning ar tryggad och en anmalan medfdr inga
negativa konsekvenser fér anmalaren.

dekod

oran

Forststyrelsens uppfo

No


https://www.metsa.fi/sv/forststyrelsen/so-har-gor-vi/kanal-for-anmalningar/

Forststyrelsen
- Utveckling av naturens varde och vara gemensamma
tillgangar pa ett ansvarsfullt satt 6ver generationer.

‘ METSAHALLITUS
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